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Rosa Martinez es CEO y fundadora de IntegrAza-
fat@s agencia inclusiva. Una agencia de azafa-
tasyazafatos que sededicaalainsercionlaboral
de personas con sindrome de Down y discapaci-
dad intelectual dentro del sector de los eventos
y conferencias.

Cuando su hijo Alvaro, al cumplir los 18 afios, no
pudo trabajar de azafato como él queriq, al igual
qgue hacia su hermana mayor mientras acababa

“Romper estereotipos, acabar
con el cliché de belleza propio
de otras épocas, es uno de los
objetivos de esta agencia”

sus estudios, Rosa vio necesario crear esa agen-
cia que pusiese en valor las capacidades de las
personas con discapacidad intelectual, mas alld
de los rasgos fisicos y los prejuicios.

Romper estereotipos, acabar con el cliché de be-
lleza propio de otras épocas, es uno de los obje-
tivos de esta agencia que se encuentra, dema-
siado a menudo, con ladesconfianza de aquellas
empresas que les podrian contratar y que cuan-
do vencen el miedo a tratar con personas con
discapacidad, acaban encantadas por las ga-
nas, la voluntad y la exquisita profesionalidad de
las personas que trabajan en IntegrAzafat@s.
En el Curso de Formacion que imparten, se pone
en valor el concepto de imagen personal y que
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engloba factores mas alld de un determinado
aspecto fisico.

La innovacion para Rosa pasa por visibilizar a es-
tas personas, poco valen los discursos alrededor
de la inclusion si no se les da la oportunidad de
poder demostrarlo con su propio trabajo. El cam-
bio de mentalidad solo vendrd cuando puedan
demostrar a la sociedad sus aptitudes. Ademads,
el impacto social que genera un evento asistido
por personas condiscapacidad setraduce enuna
experiencia humana para todos los asistentes.
La integracion social pasa necesariamente por
la insercion laboral, y esta innovadora estd em-
penada en ello.



